
cratique

et de la Rechsrche
Scientifique

de Ia
ue et de la

bAdministrative

rnstruction interministérielle no ..Q.L.... dû ..r.r.rr*.*rr...fixant lesmesures telatives au recrutement des détenteurs de doctoraf oud'un diplôme reconnu équivarent, dans res institutions etadministrations pubtiques et les entreprises économiques.

Cette instruction interministérielle vise à fixer les mesures susceptibles
de renforcer l'ernploi des détenteurs de doctorat ou d'un diplôme reconnu
équivalent, dans les instit'utions et administrations publiques, et de faciiiter leur
insertion dans le marché du travail, au niveau des entreprises économiques,

Les dispositions de cefte instruction s'inserivent dans Ie cadre de la
volonté des pouvoirs publics d'élargir le champ d'insertion des titulaires des
diplômes précités, dans le march é national du travul, en sus du domaine de
l'enseignement sqpérieur et de larecherche scientifique (enseignants -chercheurs et
chercheurs- pennanents), afin de rentbrcer les institutiohs et les administrations
publiques, ainsi que les entreprises économiques, par des compétences et des
qualifications permettarfid'érever Ie niveau de leur encadrement.



Le reorutçment de cettc catégorll;e de domandeurs d'emploi peut

s'effeotuer selon les modalités suivantes :

1.Dans les institutions et administrations publiquffi ipat voie de co$cours s1t1'

titre, dans les grades classés àta catégorie, 16, selon leur spéoialité, à'l'exoeption

des grades auxquels l'acsès (par voie de recrutement externe ou interne) est

subordonné au suivi d'une formation préalable, sauf dispositions contr*iies

prévuos par le statut particulier régissant 1es grades concernés.

La liste des grades cités ci-dessus, est fixée par décision de I'autoritë

chargée de la fonction publique, en coordirration avec les départements ministériels

conce:rnés

2-"Dans les établissements publics et les ,nt 
"prir"s 

éoonomiques, par un

oontrat de travail, d'une durée détenninée, pour mêner des activités de recherche,

dans les rxrités et les entités de recherche, prévues par les dispositions de.s ârticles

39 et46 de la loi na X.5-21, du 30 décembre Z}firmodifié, portantloi tl'orientation

sur la recherche scientifique et le développement technologique.

3- Dans les. entreprises économiques, par un contrat de Eavail, dans des

postes compatibles avec leurs qualifications, dans le oadre des mesures reiatives à

la promotion de I'emploi, prévues par larégtrementation et la législatiog en Yigueur

en ia matière.

Les responsables des institutions, des adrninistrations"publiques et des

entreprises éoonomiques, doivent accorder une attention partioullère à la mise en

æuvre des dispositions de la présente instruction,
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